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Ontmoetingskerk Zevenhuizen — Moerkapelle
Beleidsplan 2020 — 2025
“Ontmoeten en vieren”

Motto “Plek van geloof en inspiratie”
INLEIDING

Het beleidsplan is gericht op het aanspreken van de vitale krachten in de gemeente. Ook onze
gemeente kent een teruglopend aantal leden en beschikbare financién. Daarom kiezen de
kerkenraad en de gemeente om zich te richten op die taken die inspiratie en energie geven.

Het beleidsplan 2020 — 2025 is ingedeeld naar vijf beleidsthema’s. Natuurlijk is er ruimte voor
andere thema'’s, al dan niet van tijdelijke aard. De financiéle ruimte hiervoor is beperkt, alsmede
waarschijnlijk (professionele) ondersteuning. De vijf thema’s zijn daarom onze kernthema’s, waar
wij in ieder geval als eerste menskracht en beschikbare financiéle middelen op inzetten.

Op dit moment is de impact van het Covid-19 virus groot, zowel maatschappelijk gezien als op het
kerkelijk leven. Wat de gevolgen van het virus zullen zijn op middellange termijn is niet bekend.
Bekende huidige maatregelen, zoals een beperkt aantal mensen in de zondagse kerkdienst, geen
bijeenkomsten/ geen kerkelijke activiteiten, reserveringen, niet zingen, hebben een grote impact
op onze kerkelijke gemeente.

THEMA'S

Zondagse eredienst

De zondagse eredienst kent een verscheidenheid aan vormen. Naast de traditionele vorm, is er
ruimte voor Kerk-Anders-Diensten, schoolkerkdienst, en/of gezamenlijke diensten met andere
geloofsgenootschappen.

Naast de verschillende gastpredikanten heeft onze kerk nu ook een eigen predikant. Dat biedt de
mogelijkheid om meer variatie aan te brengen in de diensten. Er is meer behoefte aan variatie op
de inhoud dan aan meer verschillende vormen van de zondagse dienst. De kerkenraad moet
daarvoor open staan voor ideeén vanuit de gemeente. Zo kan de ene dienst meer op de kinderen
en hun ouders gericht zijn, een andere dienst meer een traditionele invulling krijgen en een
volgende dienst kan dan een dienst zijn met een meer actieve rol voor de kerkgangers. Zelf zal de
kerkenraad ook rondom mei moeten kijken wat de mogelijkheden zijn.

Inspiratiegesprekken

De Ontmoetingskerk stimuleert verschillende geledingen in onze gemeente tot het houden van
inspiratiegesprekken. Deze gesprekken richten zich op vragen van geloof en leven, vragen met
betrekking tot persoonlijke beleving en inspiratie. Het gesprek is gericht op de persoonlijke
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beleving. Kennis door middel van een boek of een spreker kan een rol spelen, maar is
ondergeschikt aan het onderlinge gesprek. De onderwerpen variéren van actuele thema’s tot
persoonlijke vraagstukken. De groepen kunnen zich op verschillende manieren vormen. In het ene
geval neemt iemand het voortouw en werft op basis van een bepaald thema. In het andere geval
wordt een groep gevormd en komen een of meer thema's op uit de groep. Werving vindt vooral
plaats op persoonlijke uitnodiging, maar de groepen zijn principieel open voor ieder die deel wil
nemen. Een groep 'loopt’ in principe een beperkt aantal avonden, bijvoorbeeld drie a vier keer.
Vervolgens zijn de deelnemers weer 'vrij'.

Waar mogelijk maken we gebruik van het programma Vorming & Toerusting van de gemeente in
Nieuwerkerk aan den lJssel. Ook sluiten we niet onze ogen voor nieuwe vormen van ontmoeten,
bijvoorbeeld via elektronische manieren.

Verbindende activiteiten

Op dit moment zijn er verschillende activiteiten die het onderling contact bevorderen en impliciet
of expliciet ruimte bieden voor het gesprek over geloof en zingeving. Soms is dat het doel, soms is
het een neveneffect. Denk aan het koffiedrinken na de dienst, het schoonmaken van de kerk, het
verzorgen van de Stiltetuin, enzovoort. Verder is er een Taakgroep Pastoraat die systematisch
bezoeken brengt bij een groep van met name ouderen. De pastorale professional neemt deels zelf
initiatief voor bezoeken, gaat deels op aangeven van de Taakgroep Pastoraat.

Kerk in de samenleving

De Ontmoetingskerk wil krachtig aanwezig zijn in de lokale samenleving. Dit gebeurt met name via
diaconale activiteiten. We zijn op zoek naar meer mogelijkheden om zichtbaar te zijn in de
samenleving en denken dan bijvoorbeeld aan hulp op het gebied van sociale en geestelijke nood,
praktische ondersteuning als kerstpakketten voor hulpbehoevenden, hulp bij armoedebestrijding
en eenzaamheidsvragen.

Organisatie en bestuur

Primair staat voor ons vast dat we als kerkgemeenschap een verbindingsplek van geloof willen zijn,
door elkaar te ontmoeten en met elkaar te vieren. De kerkenraad zorgt ervoor dat de zondagse
erediensten plaats vinden, alsmede de vieringen in de Stille week en rondom Kerst. Als
gemeenschap willen we naar elkaar omzien en ons geloof in God met elkaar delen. We zorgen dat
we ons kerkgebouw hiervoor te allen tijde beschikbaar en in stand houden.

We intensiveren de samenwerking met de Protestantse Gemeente Nieuwerkerk aan den llssel. In
samenwerking met deze gemeente hebben we sinds juli 2019 de beschikking over onze
gemeentepredikant voor drie dagdelen, op basis van een detacheringscontract met deze
gemeente. Waar mogelijk is, werken we zoveel mogelijk samen. Voorbeelden hiervan zijn
gezamenlijke bezinningsprojecten, projecten voor de Veertigdagentijd of Advent, of zaken met
betrekking tot de toekomst van beide gemeentes.
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Kerkenraad

Op dit moment voldoet de Kerkenraad aan het kerkordelijk vereiste reguliere minimum van 7
ambtsdragers (naast een eventuele predikant: 2 ouderlingen, 2 ouderling-kerkrentmeesters, 3
diakenen). De Kerkenraad vergadert ongeveer eens per maand. De Kerkenraad draagt
(eind)verantwoordelijkheid voor alle activiteiten en verricht in beginsel vrijwel alle taken die
volgens de kerkorde aan de Kerkenraad toekomen.

De Kerkenraad leidt de gemeente en draagt eindverantwoordelijkheid voor alle activiteiten. De
Kerkenraad stelt na overleg met de gemeente de hoofdlijnen voor het beleid vast. De Kerkenraad
laat de Taakgroepen in beginsel veel ruimte bij de uitvoering. Twee keer per jaar voert de
Kerkenraad overleg met (een afvaardiging van) de Taakgroepen en verder voor zover dat nodig is.
Op het terrein van het inspiratiegesprek neemt de Kerkenraad het initiatief. Te overwegen valt de
verbinding tussen Kerkenraad en Taakgroepen via vaste personen te laten verlopen: in de
Kerkenraad is een bepaald iemand contactpersoon voor een bepaalde Taakgroep, terwijl in de
Taakgroep één persoon in het bijzonder verantwoordelijk is voor de contacten met de Kerkenraad.

Financién

De huidige financiéle positie van onze gemeente is tot op heden redelijk positief. In die zin dat de
kosten worden gedekt door de opbrengsten. Voor de komende beleidsperiode moeten wij er
echter rekening mee houden dat de baten door vergrijzing van het ledenbestand, alsmede afname
van het ledenaantal zullen teruglopen. In de ontwikkeling van de baten en lasten moeten wij ervan
uitgaan dat in de 2e helft van de beleidsperiode de kosten de opbrengsten zullen overstijgen. De
sinds enkele jaren geleden ingestelde wekelijkse collecte voor de Kerk zal in de komende periode
worden gecontinueerd. Gezien de opgebouwde financiéle buffer uit het verleden geeft dit ons de
mogelijkheid de pastorale werkzaamheden op basis van de huidige 0,3 fte de komende
beleidsperiode te kunnen blijven continueren. Voor de overige activiteiten (zoals kerkdiensten)
stelt het college van kerkrentmeesters in overleg met de betrokken Taakgroepen budgetten vast.
Voor de Taakgroep Kerk in de samenleving is dit het college van Diakenen. Besparingen in de
overige kosten zijn door het reeds voorzichtige financiéle beleid nog moeilijk te realiseren .

De weg ernaartoe: De financiéle ruimte voor de pastorale professional(s) wordt gerealiseerd door
globaal de volgende maatregelen:
e De bijdrage aan de onderhoudsreserve wordt in de periode t/m 2024 zo nodig gestaag
verminderd (het onderhoudsfonds biedt daarvoor de ruimte).
e Voor het overige nemen de genoemde colleges de gewenste maatregelen.

Gebouwen

Op dit moment heeft de gemeente een kerkgebouw met enkele zalen, alsmede twee woningen in
bezit. Met name het beheer van het kerkgebouw en de bijbehorende zalen vraagt menskracht
(organisatie van de verhuur, keuken, schoonmaak, klein onderhoud en dergelijke).
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Voor de komende beleidsperiode is het doel het kerkgebouw optimaal in stand te houden voor
ontmoeten en vieren. Hierin is expliciet de vereiste menskracht om het kerkgebouw en
bijbehorende zalen zelfstandig te kunnen blijven beheren verdisconteerd. De twee woningen zijn
tot op heden beide verhuurd. Wanneer hierin in de loop van de tijd wijziging plaatsvindt, zal naar

bevinding worden gehandeld.
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